
2004年全球通VIP高尔夫俱乐部会员赛总策划案
1、 比赛计划

2004年全球通VIP高尔夫俱乐部会员赛拟分为各省决赛和全国总决赛。其中各省决赛于5月—9月份在全国已经建立全球通VIP高尔夫俱乐部的26个省份举行（未建立高尔夫俱乐部的省份可以组织本省会员就近参加邻省的比赛，具体组织形式由双方自行商定）；全国总决赛于10月份在深圳举行。各省决赛的具体时间由各省根据本地实际情况自行安排，有条件的省份还可以安排地市公司先举行会员选拔赛。

会员赛要统一名称、标识和比赛规程，地市公司举办的会员赛命名为“XX省XX市XX杯全球通VIP高尔夫俱乐部会员赛”；省公司举办的会员赛命名为“XX省XX杯全球通VIP高尔夫俱乐部会员赛”（“XX杯”如果属于赞助商冠名，需报批集团公司）。
2、 具体工作

1、 筹备工作

（1） 省公司根据本省会员发展情况安排本年度赛事，会员较多的省份可以安排地市公司先举行会员选拔赛。

（2） 作为主办单位的省公司/地市公司先选定承办单位，筹备比赛。

（3） 地市公司对大客户经理进行业务培训，由大客户经理接受客户报名。
2、 宣传工作

（1） 比赛宣传中，由地市公司向当地高尔夫俱乐部会员发送短信息，邀请会员参加比赛。

（2） 对于曾经参加过高尔夫球赛的客户、个性化资料有高尔夫爱好的客户和重要集团客户领导等重点客户，地市公司可安排客户经理进行电话邀请。
3、 组织工作

（1） 会员有意参加比赛只需拨打客户经理电话，由客户经理代为登记报名。在报名之前，客户经理必须先跟客户说明比赛的有关情况。

（2） 由于客户实际到场率往往低于报名人数，接受报名的名额应该略高于计划的参赛名额（具体比率由主办单位拟定）。报名额满后，迟到报名的客户可登记为候补名额，同时客户经理要做好客户解释工作。

（3） 比赛开始之前（三天左右），客户经理要跟名下客户确认是否能够依时参赛。若此时出现能到场人数低于计划的参赛名额，可邀请候补名额的客户补齐名额。 

4、 接待工作

（1） 主办单位要提前召集有关责任部门开会，做好比赛现场的工作安排，明确职责分工。

（2） 承办单位提前布置好赛场，安排工作人员。

（3） 比赛当天客户经理要提前进行客户提醒，告知比赛开始的时间和报到地点。

3、 赞助计划

各省市在组织会员赛的时候，可以争取社会知名商家的赞助，提高比赛的参与性，扩大社会影响力。具体的赞助邀请，可以交由第三方公司进行组织，但应将赞助方案、合作意向书、目标商家名单等有关材料交由移动公司审核。在接受赞助的过程中，应给予商家适度的承诺，达到共赢的效果，不得承诺移动公司规定允许范围之外的条件。
省公司可根据赞助商的力度，酌情给予以下各项权益：

1、 场地广告

赞助商可在比赛场地中放置广告牌。
2、 指定赞助展览摊位

赞助商可在比赛期间于球会大堂设立展览摊位。

3、 平面广告

赞助商的名称和标识可以出现在比赛宣传海报、赛事执行手册和比赛纪念册中。

4、 赛事期间的社交活动

赞助商代表可获邀出席各场比赛的颁奖晚会，参加该省市比赛和全国总决赛。

4、 最佳组织奖评选
1、 意义

通过评比提高省公司全球通VIP高尔夫俱乐部对赛事组织的积极性，促进全球通VIP高尔夫俱乐部活动向规范化和公开化方向发展。

2、 评选范围和名额

主办2004年度会员赛的各省公司全球通VIP高尔夫俱乐部均在评选范围内。最终评选出最佳组织奖五名。

3、 评选办法

（1） 评选工作于2004年11月上半月开始，于11月底公布结果。

（2） 本着公平、公正、公开的原则，本次评选由集团公司组织评委，严格按照《2004年度全球通VIP高尔夫俱乐部会员赛最佳组织奖评选细则》（见附件）规定的标准进行评选。

（3） 评选标准由计划、执行和总结三个阶段的多个细项组成，每个阶段的分值由基本分、加分项和减分项组成，最后总分由三个阶段的基本分+加分项-减分项得到。总分排前五名者将获得最佳组织奖。

4、 参选要求

希望省公司按照本工作安排和《2004年度全球通VIP高尔夫俱乐部会员赛最佳组织奖评选细则》认真组织本年度的会员赛，力争在评选中取得好的成绩。

评选过程中有相当一部分工作需要省公司配合完成，要求各省公司坚持实事求是的原则，如实上报各项情况。如有弄虚作假行为，一经查实即取消评选资格并通报批评。

5、 奖励

入选最佳组织奖的省公司全球通VIP高尔夫俱乐部将由集团公司通报表彰，并颁发锦旗。

6、 第三方合作公司

（1） 与省公司协商做好比赛的费用预算；

（2） 根据省公司的比赛计划筹备赛事（各种物资的准备）；

（3） 赞助商、媒体和嘉宾的邀请；

（4） 赛事的执行工作。

附件一：

全球通VIP高尔夫俱乐部会员赛执行手册

1、 比赛方法

1、 各省决赛

（1） 比赛方法是个人比杆赛，分总杆组和净杆组；

（2） 比赛男子的最高差点是30，女子的最高差点是36；
（3） 比赛成绩的计算方法是：总杆数－差点＝净杆成绩；

（4） 比赛差点选用新贝利亚计分方式，参赛者被选取球洞的最高成绩3杆洞是5杆、4杆洞是7杆、5杆洞是9杆；
（5） 比赛将颁发总杆组和净杆组前五名的各个奖项；

（6） 比赛总杆前五名的会员将获得参加全国总决赛的资格。如这五位会员因故不能出席全国总决赛，空缺将由总杆组按排名顺序由后面的会员填补。

2、 全国总决赛

（1） 各省决赛的总杆前五名会员获参赛资格；

（2） 比赛方法是个人比杆赛，分总杆组和净杆组；

（3） 比赛男子的最高差点是30，女子的最高差点是36；

（4） 比赛成绩的计算方法是：总杆数－差点＝净杆成绩；

（5） 比赛差点选用新贝利亚计分方式，参赛者被选取球洞的最高成绩3杆洞是5杆、4杆洞是7杆、5杆洞是9杆；
（6） 比赛将评选出个人赛和团体赛成绩，个人赛将颁发总杆组和净杆组前五名的各个奖项；团体赛是以省为单位，根据各省代表队的累计总杆总和，杆数少者名次列前；

（7） 只有由各省决赛的总杆前五名会员组成的代表队可参加团体赛评奖，其他代表队只评出参赛会员的个人成绩，不参加团体赛评奖。

2、 比赛规则

1、 参赛的球员必须是符合2000版中国高协审定的高尔夫球规则中业余身份规则的业余球员；
2、 男子选手在蓝色发球台发球，女子选手在红色发球台发球；

3、 比赛将根据2000版中国高协审定的高尔夫球规则和印制在记分卡上的本地规则；
4、 比赛中球在果岭上必须推球进洞；

5、 比赛OB球和遗失球必须回原位补打，加罚1杆；

6、 比赛落至排水口、喷淋器、距离标志桩、排水渠及道路上的球，在落球点2杆范围内抛球补救，不受处罚；

7、 比赛除上述因素以外的球位，一律不许私自移动球，凡私自移动球，每私自移动1次加罚2杆，私自移动2次以上者取消比赛资格；

8、 比赛落至水障碍区的球，黄柱桩为正面水障碍，红柱桩为侧面水障碍；

9、 比赛须按组委会安排的记分顺序进行记分，在比赛结束后双方选手确认签名后则记分成绩有效；

10、 比赛平局将用2000版中国高协审定的高尔夫球规则决定胜负，总杆数少者名次列前。例如：根据最后9洞成绩决定胜负；如仍然平局，则计算最后6洞成绩；如仍然平局，则计算最后3洞成绩；如仍然平局，则计算最后1洞的成绩；如仍然平局，则差点低者获胜；

11、 比赛委员会有最终裁决权和解释权。

3、 比赛球场保养及修剪要求

1. 应提前至少八周开始注意维护剪草，特别是果岭区；

2. 用于会员赛的发球台，应在赛事前数周开始注意保养，预留比赛用发球区并重点养护；

3. 球道区草应剪平，以便球落在同等高度的草坪中，一般低差点的选手喜欢低草、坚硬的球道；

4. 果岭推杆区表面是球场的关键部分，十八个果岭表面应保持一致，理想的剪草高度为1/8英寸；

5. 出界标志应按照按圣.安德鲁斯高尔夫球规则标出，确定参赛选手对此概念清楚，如有非常规边界，须用白线标出并在当地规则相应部分中指出；

6. 在距离球洞2-3英尺的区域内地面应尽量保持平坦；

7. 当地规则中一定要说明抛球区（如果有）和装饰花坛的分类。

4、 奖项设置（仅供参考）

	比赛
	奖项名称
	奖品设置

	 各  省　决　赛
	总杆冠军
	奖杯1座，奖品1份

	
	总杆亚军
	奖杯1座，奖品1份

	
	总杆季军
	奖杯1座，奖品1份

	
	总杆第四名
	奖杯1座，奖品1份

	
	总村第五名
	奖杯1座，奖品1份

	
	净杆冠军
	奖杯1座，奖品1份

	
	净杆亚军
	奖杯1座，奖品1份

	
	净杆季军
	奖杯1座，奖品1份

	
	净杆第四名
	奖杯1座，奖品1份

	
	净杆第五名
	奖杯1座，奖品1份

	
	最远发球奖
	奖品1份

	
	最近旗杆奖
	奖品1份

	
	二杆最近洞奖
	奖品1份

	
	一杆进洞
	特制奖杯1座，特定奖品1份

	全　国　总　决　赛
	个　人　赛
	总杆冠军
	奖杯1座，奖品1份

	
	
	总杆亚军
	奖杯1座，奖品1份

	
	
	总杆季军
	奖杯1座，奖品1份

	
	
	总杆第四名
	奖杯1座，奖品1份

	
	
	总村第五名
	奖杯1座，奖品1份

	
	
	净杆冠军
	奖杯1座，奖品1份

	
	
	净杆亚军
	奖杯1座，奖品1份

	
	
	净杆季军
	奖杯1座，奖品1份

	
	
	净杆第四名
	奖杯1座，奖品1份

	
	
	净杆第五名
	奖杯1座，奖品1份

	
	
	最远发球奖
	奖品1份

	
	
	最近旗杆奖
	奖品1份

	
	
	二杆最近洞奖
	奖品1份

	
	
	一杆进洞
	特制奖杯1座，特定奖品1份

	
	团　体　赛
	团体冠军
	省移动纪念奖杯1座

球员纪念奖杯5个，球员奖品5份

	
	
	团体亚军
	省移动纪念奖杯1座

球员纪念奖杯5个，球员奖品5份

	
	
	团体季军
	省移动纪念奖杯1座

球员纪念奖杯5个，球员奖品5份


5、 比赛日程安排（仅供参考）

	日期
	时间
	事项

	比赛前7天
	下午6时前
	提交参赛名单

	比赛前4天
	下午6时前
	比赛分组完毕

	比赛前1天
	中午12时
	布置比赛场地

	比赛当天
	上午9时前
	准备好礼品

球会消费本、更衣柜锁匙

比赛规则、比赛分组表

	
	11：00
	球员报到、接待

	
	
	自助午餐

	
	12：00
	准备发球礼，观礼人员到达现场

	
	12：10
	主礼嘉宾到达发球礼现场

	
	12：15
	发球礼开始

	
	12：20
	在出发台向参赛球员宣布比赛规则

	
	12：30
	比赛同步开球

	
	12：30-----17：30
	球赛进行

	
	14：00
	布置晚宴现场

	
	14：00
	制作记分板、准备计分工作

	
	17：00
	球员开始回场

	
	17：00-----18：00
	收记分卡，计算比赛成绩

	
	17：00-----18：00
	参赛人员洗漱完毕

	
	17：00-----18：15
	乐队表现（建议）

	
	18：00
	宴会开始，客人开始用餐

	
	18：15-----19：45
	开始颁奖仪式

	
	19：45
	颁奖仪式结束

	
	20：00
	晚宴结束


6、 现场布置（仅供参考）
	物料
	地点
	数量
	要求

	路旗
	由球会大门口至会所门口
	500面
	50cm x 120cm高

	方向指示牌
	在会所门外及会所大堂内
	6个
	立式

	横额
	会所门外
	1条
	根据现场大小制作

	指路牌
	会所正门外
	1个
	立式

	签到背景板
	大堂签到台后面
	1个
	2米 x 3米宽

	宣传易拉宝
	会所大堂
	8个
	1.5米 x 1米宽

	发球台主背景板
	摆放在1号发球台
	1个
	3米 x 6米宽

	发球台挡板
	摆放在主背景板两旁
	2 - 4个
	1米 x 2米宽

	发球台标志
	摆放在比赛使用的发球台
	36个
	

	特别奖项展板
	摆放在设置有奖项的球洞发球台
	6个
	1米 x 2米宽

	球道看板
	摆放在球道上
	4个
	1米 x 2米宽

	果岭旗
	插在各洞的果岭球洞上
	18面
	35cm x 55cm

	球童背心
	给服务比赛球员的球童穿着
	120件
	

	宣传小旗
	插在比赛球员使用的球车上
	80面
	

	颁奖背景板
	颁奖现场舞台后面
	1个
	2米 x 4米宽

	舞台
	摆放于颁奖现场
	1个
	4米 x 3米宽

	记分板
	摆放在颁奖现场
	1个
	2米 x 3米宽

	球车名字标签
	贴在比赛球员使用的球车上
	100张
	A5

	台卡
	接待台、记分处
	4个
	


附件二：

2004年度全球通VIP高尔夫俱乐部会员赛最佳组织奖评选细则

	阶段
	分值
	细项
	评分方法
	得分

	计划
	基本分(30分)
	1、合理的赛程安排（5分）
	按照书面评分
	　

	
	
	2、合理的费用预算（5分）
	按照书面评分
	　

	
	
	3、合理的客户邀请计划（5分）
	按照书面评分
	　

	
	
	4、合理的宣传计划（5分）
	按照书面评分
	　

	
	
	5、合理的接待计划（5分）
	按照书面评分
	　

	
	
	6、合理的赞助计划（5分）
	按照书面评分
	　

	
	加分项
	计划周详并有创新点（酌情加1-5分）
	按照书面评分
	　

	
	减分项
	1、计划不完整，有重大遗漏（酌情扣5-10分）
	按照书面评分
	　

	
	
	2、计划混乱，明显马虎应付（酌情扣10-20分）
	按照书面评分
	　

	　

	执行
	基本分（55分）
	1、比赛按照计划的时间、地点举行（不可抗力除外）（10分）
	省公司将实际情况上报，对照评分
	　

	
	
	2、比赛经费使用得当，各种奖品、礼品、宣传品物有所值（10分）
	集团公司抽样评分
	　

	
	
	3、客户到场率高（每10个百分点占1.5分）（15分）
	省公司将实际情况上报，对照评分
	　

	
	
	4、宣传工作到位，目标客户知晓率高（10分）
	集团公司抽样评分
	　

	
	
	5、比赛过程有条不紊，接待流程顺畅（10分）
	集团公司抽样评分
	　

	
	加分项
	取得知名公司的赞助（酌情加1-10分）
	省公司将实际情况上报，酌情给分
	　

	
	减分项
	1、因为组织问题造成客户有理投诉（酌情扣5-10分）
	省公司将实际情况上报，酌情扣分
	　

	
	
	2、因为宣传不当而造成负面影响（酌情扣10--20分）
	省公司将实际情况上报，酌情扣分
	　

	　

	总结
	基本分（15分）
	1、软文报道（5分）
	省公司将实际情况上报，酌情给分
	　

	
	
	2、全面客观的比赛总结（5分）
	按照书面评分
	　

	
	
	3、提出创造性的建议或合理的意见（5分）
	按照书面评分
	　

	　

	总分（=基本分+加分项-减分项）
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